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1. Zusammenfassung

Die Arbeitsgruppe Sozialpsychologie der Universitat Marburg wurde im Juli 2004 von
der PiT-Lenkungsgruppe beauftragt, das Modellprojekt ,PiT-Hessen (Pravention im
Team)“ wissenschaftlich zu evaluieren. Die Evaluation wurde in zwei Komponenten
angelegt und durchgefuhrt: Einer Ergebnis- und Prozessevaluation der ersten Trai-
ningswelle (Schuljahr 2004/2005) sowie einer Evaluation der Wirkungen des Projekts
auf die teilnehmenden Schulen nach Abschluss der dritten Trainingswelle (Schuljahr
2006/2007).

Die Resultate der Ergebnis- und Prozessevaluation wurden bereits in einem fruheren
Bericht (Lemmer, Neumann & Wagner, 2005) zusammengestellt. Der folgende Be-
richt enthalt die Ergebnisse der zweiten Evaluationskomponente.

Im Rahmen dieses Bestandteils der Evaluation des Modellprojekts ,PiT-Hessen
(Pravention im Team)“ wurde mittels strukturierter Interviews erkundet, welche sub-
jektiven Ansichten Schuldirektorlnnen, PiT-Lehrerlnnen und Lehrerinnen, die nicht
als PiT-Trainerlnnen tatig waren, zu den Einflissen des Projekts auf die Schule nach
der Durchfiihrung von drei Trainingswellen haben. Ziel war auch zu erkunden, ob es
in den Augen der Befragten zu Ausstrahlungswirkungen gekommen ist, d.h. ob die
Einflusse des Projekts Uber die direkt beteiligten Schilerinnen und Lehrerinnen hi-
nausgehen und auch die Schule als Ganzes betreffen.

Die Befragung wurde Ende Mai 2007 in sieben der 15 Modellschulen durchgefihrt.
Die Interviews wurden basierend auf einem Leitfaden in standardisierter Form mit 24
Fragen gefuhrt. Der Leitfaden beinhaltet acht Abschnitte mit offenen und geschlos-
senen Fragen, die Abschnitte sind drei Themenbereichen (1. PiT-Schulerlnnen und
PiT-Lehrerlnnen; 2. Ausstrahlungswirkungen; 3. Erwartungen sowie zusatzliche in-
haltliche Unterstutzung) zugeordnet. Insgesamt wurden 20 Personen (7 Schuldirekto-
rinnen, 7 PiT-Lehrerlnnen und 6 Lehrerlnnen, die nicht als PiT-Trainerlnnen arbeite-
ten) befragt.

In den Augen der Befragten zeigen sich positive Auswirkungen des Projekts auf die
teilnehmenden Schilerlnnen (genannt werden beispielsweise folgende Aspekte:
~Entwicklung eines Verstandnisses, dass potentielle Konfliktsituationen vermieden
werden sollten, und erlernt, wie man dies in das Verhalten umsetzen kann®; ,Entwick-
lung eines angemesseneren Verhaltens in potentiellen Konfliktsituationen bzw. Ent-
wicklung eines besseren Konfliktlosungsverhaltens”; ,Abnahme von Streitigkei-
ten/Konfliktfallen in den PiT-Klassen®) sowie auf die PiT-Lehrerlnnen (z.B.: ,Gestei-
gerte Sensibilitat gegentber (verschiedenen Formen) von Konflikten und Gewalt
und/oder friheres Erkennen von potentiellen Konfliktsituationen®; ,Entwicklung eines
kompetenteren Verhaltens bei (potentiellen) Konfliktsituationen, d.h. friheres und
kompetenteres Eingreifen®; ,Entwicklung eines interinstitutionellen Teamgedankens
bzw. einer verstarkten Kooperation mit der Polizei und dem Jugendamt*®). Die wahr-
genommen Veranderungen bei PiT-Schilerlnnen und PiT-Lehrerlnnen zeigen sich
auch in den statistischen Kennwerten der Antworten auf geschlossene Fragen.
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Daruber hinaus sprechen die erhobenen Daten dafur, dass Ausstrahlungseffekte des
Projekts vorliegen, d.h. nach Ansicht der Befragten kommt es durch PiT-Hessen
auch zu Veranderungen, die Uber die Projektklassen und PiT-Lehrerlnnen hinaus
gehen. Die wahrgenommenen Ausstrahlungswirkungen beziehen sich primar auf das
Schulklima (z.B.: ,Entwicklung einer Schulkultur der Zusammenarbeit mit der Polizei*;
~-Entwicklung einer Schulkultur der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt®; ,Entwick-
lung einer Schulkultur des frihen Erkennens und des adaquaten Umgangs mit Kon-
flikten und Gewalt*). Von einem Teil der Befragten werden jedoch auch Einflisse auf
nicht teilnehmende Schulerlnnen (z.B.: ,Gesteigerte Sensibilitat gegenuber (ver-
schiedenen Formen) von Konflikten und Gewalt”; ,Entwicklung eines angemessene-
ren Verhaltens in potentiellen Konfliktsituationen bzw. Entwicklung eines besseren
Konfliktlosungsverhaltens®) sowie auf nicht direkt beteiligte Lehrerlnnen (z.B.: ,Stér-
kere Einbeziehung von PiT-Lehrerlnnen bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. gro-
Reres Vertrauensverhaltnis zu PiT-Lehrerinnen; ,Starkere Einbeziehung der Polizei
bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. gréReres Vertrauensverhdaltnis zur Poli-
zei/Abbau der Distanz zur Polizei“) wahrgenommen, allerdings in geringerem Aus-
malf als hinsichtlich des Schulklimas. Mehr als die Halfte der Interviewten kdnnen zu
Wirkungen auf die nicht teiinehmenden Schiler (noch) keine Angabe machen.

Die Befragten geben weiterhin an, dass ihre Erwartungen zu den Wirkungen von
,PiT-Hessen“ auf ihre Schule zu einem grof3en Teil erflllt wurden. Es werden jedoch
auch Aspekte genannt, deren Realisierung die Ausstrahlungswirkungen noch ver-
starken konnten (z.B.: ,Starkere Transparenz des Projekts bzw. mehr Informationen
Uber das Projekt fur nicht teilnehmende Klassen bzw. Schilerinnen®; ,Starkere
Transparenz des Projekts bzw. mehr Informationen Uber das Projekt fir das Kollegi-
um®; ,Installation bzw. Schulung von Multiplikatoren im Kollegium®). Daruber hinaus
aullern mehrere Personen beispielsweise den Wunsch nach einer ,Starkung der
Nachhaltigkeit durch altersgerechte Weiterfihrung bzw. Wiederholung (von Teilkom-
ponenten) des Trainings in alteren Jahrgangsstufen® und wlnschen sich zudem,
dass ,weitere Treffen der verschiedenen PiT-Teams zum Erfahrungsaustausch (auch
nach Ende der Modellphase) bzw. weitere Fortbildungen der PiT-Teams (auch nach
Ende der Modellphase)” im Konzept des Projekts Berticksichtigung finden.

Insgesamt fuhrt auch der zweite Baustein der Evaluation des Modellprojekts ,PiT-
Hessen® zu positiven Ergebnissen. Eine Weiterfluhrung des Projekts ist aus der wis-
senschaftlichen Perspektive zu empfehlen.
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2. Hintergrund

2.1. Projektbeschreibung

Das Projekt PiT-Hessen basiert auf einer Initiative der Hessischen Landesregierung
im Rahmen des ,Netzwerks gegen Gewalt” und wird vom Hessischen Ministerium
des Innern und fir Sport, dem Hessischen Kultusministerium, dem Hessischen Sozi-
alministerium und dem Hessischen Justizministerium getragen.

Eine Besonderheit von PiT-Hessen ist, dass das Projekt im Vergleich zu anderen
Praventionsprogrammen explizit auf einer Kooperation von Schule, Polizei und Ju-
gendhilfe beruht. Das im Rahmen des Projekts durchgeflhrte Training besteht aus
vier Bausteinen (Was ist Gewalt, Konflikteinstieg, Konfliktausstieg und Helferverhal-
ten), denen jeweils zwischen acht und 14 Ubungen zugeordnet sind. Das Training
richtet sich an Schulerlnnen der Sekundarstufe | (vornehmlich der Jahrgangsstufen 7
und 8), mit denen verteilt (ber ein Schuljahr Ubungen durchgefiihrt werden, die po-
tentielle Opfer von Gewaltsituationen (und nicht Tater) fokussieren. Ziel des Trainings
ist es, den Jugendlichen zu vermitteln, wie potentielle Gewaltsituationen mdglichst
fruhzeitig als solche erkannt werden konnen, wie sich durch angemessenes Verhal-
ten vermeiden lasst, dass ein durch Gewalt gekennzeichneter Konflikt entsteht und
wie sie bereits entstandenen gewaltgeladenen Konflikten entkommen konnen.
PiT-Hessen wurde in den Schuljahren 2004/2005 bis 2006/2007 in einer dreijahrigen
Modellphase an 15 Schulen in Frankfurt am Main sowie der Stadt und dem Kreis Of-
fenbach hinsichtlich seiner Praxistauglichkeit erprobt. An jeder der beteiligten Pro-
jektschulen wurde ein Team aus mindestens zwei Lehrerlnnen, einer Polizeibeamtin
oder einem Polizeibeamten sowie einer Sozialarbeiterin oder einem Sozialarbeiter
aus Einrichtungen der Jugendhilfe etabliert. Die Teammitglieder waren an den Schu-
len kooperativ als Trainer tatig. Im Rahmen dieser Tatigkeit GUbernahmen sie fur die
betreffende Schule gemeinsam die Verantwortung fur Inhalt, Umfang und Durchfih-
rung der Trainingsmalnahmen mit den teilnehmenden Klassen.

Die Modellphase wurde mit dem Ende des Schuljahres 2006/2007 abgeschlossen.
PiT-Hessen wird ab dem Schuljahr 2007/2008 landesweit angeboten.
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2.2. Zusammenfassung der Ergebnisse der ersten Eva-
luationskomponente

Die erste Komponente der Evaluation des Modellprojekts ,PiT-Hessen (Pravention im
Team)“ wurde von der AG Sozialpsychologie in Form einer Ergebnisevaluation sowie
einer Prozessevaluation angelegt und durchgeflnhrt.

Im Rahmen der Ergebnisevaluation wurde Uberprift, ob durch das Training die Trai-
ningsziele erreicht werden. Das Trainingsziel (siehe Projektbeschreibung) wurde da-
zu von den Initiatorinnen des Projekts PiT-Hessen in neun Teilziele ausdifferenziert
(z.B. Entwicklung personlicher Handlungsoptionen). Zur Ergebnisevaluation wurde
von der AG Sozialpsychologie ein Fragebogen konstruiert. Dieses Messinstrument
enthalt Indikatoren flr die Auspragung der in den Teilzielen thematisierten Fahigkei-
ten bzw. Merkmalen (z.B. Fahigkeit zur Vermeidung eines Konflikteinstiegs). Jedem
Indikator sind mehrere Items (Aussagen) zugeordnet, zu denen die Schilerinnen im
Rahmen einer Befragung anhand vorgegebener Antwortkategorien Stellung nehmen
sollten. Die Indikatoren sind auf vier Ebenen angesiedelt: Verhaltensintention, Situa-
tionsbewertung, Einstellung und retrospektive Verhaltensangabe.

Um ermitteln zu konnen, ob es in den Indikatoren durch das Training zu einer ziel-
gemalen Veranderung kommt, wurde im Rahmen eines Vortest-Nachtest-
Untersuchungsdesigns mit nicht-aquivalenter Kontrollgruppe eine wiederholte Befra-
gung von Trainings- und Kontrollklassen vor und nach der Durchfuhrung der Trai-
ningsmalinahmen durchgefihrt.

In der Auswertung der erhobenen Daten wurde zunachst die Analysestichprobe aus
Schilerinnen, die den Fragebogen zu beiden Messzeitpunkten ausgefullt haben und
bei denen eine Verknupfung der beiden Dokumente mdglich war, zusammengestellt.
Anschlie®end wurden aus den Indikatoren durch Faktoren- und Reliabilitatsanalysen
elf empirisch abgesicherte Skalen (Inhaltsbereiche) konstruiert (z.B. Konflikteins-
stieg).

Zur Analyse der Trainingseffektivitat wurden inferenzstatistische Verfahren (multi-
und univariate Varianzanalysen mit Messwiederholung) herangezogen, mit denen die
Befragungswerte vor und nach Durchfihrung der Trainingsmal3ihahmen getrennt fur
Trainingsgruppe und Kontrollgruppe verglichen wurden. Durch diese Verfahren lasst
sich zum Beispiel ermitteln, ob im Sinne der Ziele in der Trainingsgruppe — im Ge-
gensatz zur Kontrollgruppe — Uber die Zeit hinweg eine positive Veranderung stattfin-
det und ob mit hinreichender Sicherheit davon auszugehen ist, dass ,in Wahrheit® ein
Trainingseffekt vorhanden ist oder ob wahrscheinlich ist, dass die Veranderung ledig-
lich auf zufallige Variationen der herangezogenen Stichprobe zurtckzufuhren ist. Die
Ergebnisse zeigen in vier der elf Skalen einen Trainingseffekt (Vermeidung eines
Konflikteinstiegs, Fahigkeit zum Konfliktausstieg, Zivilcourage 1 — Kommunikation mit
Umstehenden, Zivilcourage 2 — direktes Eingreifen): Die Merkmalsauspragung steigt
in der Trainingsgruppe und sinkt in der Kontrollgruppe. Die Variablen Geschlecht,
Schultyp, Jahrgangsstufe und Migrationshintergrund haben keinen bedeutsamen Ein-
fluss auf die ermittelte Trainingseffektivitat.

Die Skalen, bei denen sich das Training als erfolgreich erwies, beziehen sich auf
Verhaltensintentionen. Nach diesen Ergebnissen ist davon auszugehen, dass die
Trainingsteilnehmerinnen durch das Training primar Skripte (Verhaltensrichtlinien)
erlernen, die beinhalten, wie sie sich in konkreten Situationen mit einem gewissen
Konfliktpotential zu verhalten haben.
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Im Rahmen der Prozessevaluation wurde untersucht, wie das Training aus der Per-
spektive der Trainingsteilnehmerinnen (Trainingsgruppe) und aus der Perspektive
der Teamarbeiterinnen (Polizeibeamtinnen, Sozialarbeiterinnen und Lehrerlnnen)
bewertet wird. Fur beide Gruppen wurde ein Messinstrument mit mehreren geschlos-
senen und offenen Fragen konstruiert. Die Trainingsteilnehmerlnnen wurden mit acht
geschlossenen Fragen (mit vorgegebenen Antwortkategorien) und zwei offenen Fra-
gen (ohne vorgegebene Antwortkategorien) befragt. Die Auswertung zeigt, dass die
Trainingsteilnehmerinnen das Training insgesamt positiv bewerten. Den Teamarbei-
terlnnen wurden 15 geschlossene und drei offene Fragen vorgelegt. Auch aus dieser
Perspektive ergibt sich ein insgesamt positives Bewertungsbild.

2.3. Zielsetzung der zweiten Evaluationskomponente

Zielsetzung der zweiten Komponente der Evaluation des Modellprojekts ,PiT-Hessen
(Pravention im Team) durch die AG Sozialpsychologie ist die Erkundung der Ansich-
ten direkt projektbeteiligter sowie nicht direkt projektbeteiligter Personen aus Schul-
leitung und Lehrerkollegium der Modellschulen zum Einfluss des Projekts auf die
betreffende Schule nach Durchfihrung von drei Trainingsjahrgangen.

Nach Vorgabe der Initiatorlnnen sollen durch PiT-Hessen neben Verhaltensanderun-
gen bei den teilnehmenden Schilerlnnen auch Impulse ,flr die Personal-, Organisa-
tions- und Konzeptentwicklung insbesondere in der Schule® gesetzt werden. Mit die-
sem Ziel ist beispielsweise verbunden, dass auch Lehrerinnen, die nicht im PiT-
Team mitarbeiten, Bereitschaft erlangen sollen, sich mit dem Thema auseinander zu
setzen, und dass ein verandertes Klima in der ,Organisation Schule entsteht, in dem
Gewaltpravention einen zentralen Stellenwert einnimmt.

In dieser Evaluationskomponente sollen daher neben der perzipierten Wirkung des
Projekts auf die teilnehmenden Schulerlnnen und durchfuhrenden Lehrerinnen (PiT-
Trainerlnnen), vor allem auch Ausstrahlungseffekte des Projekts auf die Ebene der
gesamten Schule untersucht werden, also Einflisse, die uber die direkt beteiligten
Schulerlnnen und Lehrerlnnen hinausgehen und auch Schilerlnnen ohne Projektteil-
nahme, nicht als PiT-Trainer tatige Lehrerlnnen sowie das Schulklima betreffen.
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3. Methodik

3.1. Untersuchungsdesign

Gegenstand dieser Evaluation sind subjektive Ansichten. Das Interviewverfahren ist
zur Erkundung subjektiver Sichtweisen besonders geeignet und wurde daher als Da-
tengewinnungsmethode fur diesen Evaluationsbaustein ausgewahlt. Zwischen der
Projektleitung und der AG Sozialpsychologie wurde vereinbart, dass acht Modell-
schulen an der mundlichen Befragung teilnehmen, und dass diese Schulen von der
Projektleitung gemal bisheriger Erfahrungen ausgewahlt werden. Zur Abdeckung
eines madglichst breiten Spektrums wurden die Schulen so ausgewahlt, dass sich un-
ter ihnen vier Schulen befinden, die nach Urteil der Projektleitung durch einen

eher unkomplizierten Projektverlauf gekennzeichnet sind und vier Schulen, bei denen
es nach Urteil der Projektleitung im Projektverlauf zu Komplikationen kam. Um inner-
halb der Schulen Sichtweisen aus verschiedenen Perspektiven erfassen zu kdnnen,
sollte an jeder Schule der/die Schulleiterln, ein/eine PiT-Lehrerin sowie ein/eine Leh-
rerin des Kollegiums, der/die nicht als PiT-Trainerln tatig war und dem Projekt zu Be-
ginn eher skeptisch gegenuber stand, interviewt werden. Geplant waren somit 24
Einzelinterviews, drei an jeder der acht Schulen. Nach Abschluss der Planungsarbei-
ten vereinbarte die Projektleitung mit den ausgewahlten Schulen Interviewtermine
und beauftragte die jeweilige Schulleitung mit der zusatzlichen Auswahl der beiden
Lehrerlnnen gemal der oben genannten Richtlinien.

Die Befragungen wurden im Mai 2007 von Dipl.-Psych. Gunnar Lemmer durchge-
fuhrt. Bedingt durch Koordinationsprobleme seitens einiger Schulen konnte dabei
den vereinbarten Richtlinien nicht vollstandig entsprochen werden. An einer der acht
Schulen konnten zum vereinbarten Termin keine Interviews gefiihrt werden, an einer
weiteren Schule konnten nur zwei Personen (Schulleitung und eine nicht durchfuh-
rende Lehrerin) interviewt werden. Somit wurden 20 Personen befragt. Hinsichtlich
der befragten Lehrerlnnen ist zu erwahnen, dass entgegen der Vorgaben von der
Leitung einer der acht Schulen keine nicht durchfihrende Lehrkraft fur die Befragung
ausgewahlt wurde, sondern zwei PiT-Lehrerlnnen, und dass die an den anderen
Schulen ausgewahlten nicht durchfihrenden Lehrerinnen dem Projekt vor Beginn
(zumindest) nicht erkennbar skeptisch gegenuber standen (siehe 4.4. Ergebnisse zu
Erwartungen).

Jedes Gesprach wurde strukturiert, d.h. leitfadengestiutzt in standardisierter Form
(vgl. z.B. Hron, 1994) durchgeflhrt: Allen Befragten wurden die gleichen Fragen in
gleicher Reihenfolge (siehe 3.2. Messinstrument) gestellt. Zu Beginn jedes Interviews
wurden die Befragten Uber das Ziel der Untersuchung aufgeklart. Dartber hinaus
wurde ihnen versichert, dass die Datenauswertung und -darstellung anonym erfolgt.
Sodann wurden die Fragen wortlich vorgelesen und die Antworten der Befragten
durch den Interviewer mitgeschrieben. Gleichzeitig erfolgte eine Tonbandaufzeich-
nung jedes Gesprachs, mit der sich jeder/jede Befragte vor Beginn der Aufnahme
einverstanden erklarte.
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3.2. Messinstrument

Das Messinstrument besteht aus einem Interviewleitfaden mit 24 Fragen. Diese wur-
den von der AG Sozialpsychologie in Absprache mit der Projektleitung zusammen-
gestellt und in acht Abschnitte unterteilt (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1

Abschnitte

1. Fragen zur Person

PiT-Schilerinnen

Schulerinnen ohne Projektteilnahme
PiT-Lehrerinnen

Lehrerlnnen ohne Trainingsdurchflhrung
Schulklima

Erwartungen

©® N o o b~ W DN

Zusatzliche inhaltliche Unterstitzung

Mit Ausnahme der Abschnitte 1 und 8 gibt es in den einzelnen Abschnitten jeweils
offene und geschlossene Fragen. Dabei wird innerhalb jedes Abschnitts zunachst
eine offene Frage gestellt, bei der die Befragten ihre Antworten frei formulieren kon-
nen und dabei keinen Beschrankungen unterliegen. Im Anschluss daran folgen ge-
schlossene Fragen mit vorgegebenen Antwortkategorien, bei denen die Befragten
ihre Reaktion auf die offene Frage zusammenfassend einordnen sollen.

In den folgenden Tabellen 2 - 9 werden die einzelnen Abschnitte des Leitfadens zu-
sammen mit den entsprechenden Fragen und den jeweiligen Antwortmaoglichkeiten
aufgefuihrt. Dabei entspricht die Nummer vor jeder Frage der Position der Frage im
Interview.
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1. Fragen zur Person

Tabelle 2
Nr. Frage Antwortkategorien
1 Waren Sie in die Durchfiihrung des PiT-Projekts einbezo- offen

gen? Wenn ja, in welcher Form?

23  Wie lange sind Sie schon als Lehrerln tatig? Angabe in Jahren

24  Wie lange sind Sie schon an dieser Schule tatig? Angabe in Jahren

Anmerkung: Die Fragen 23 und 24 wurden am Ende des Interviews gestellt.

2. PiT-Schilerlnnen

Tabelle 3

Nr. Frage Antwortkategorien

2 Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt offen
etwas am Verhalten derjenigen Schilerinnen und Schiiler
Ihrer Schule verandert hat, die am Projekt teilgenommen
haben? Wenn ja, in welcher Hinsicht? Kénnen Sie konkre-
te Beispiele dafir nennen?

3 Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT- 1 keinen Einfluss
Projekt hat auf das Verhalten derjenigen Schulerinnenund 2 geringen Einfluss
Schuler lhrer Schule, die am Projekt teilgenommen haben 3 moderaten Einfluss

4 groRen Einfluss

4*  Wie wirden Sie diesen Einfluss abschliefsend beurteilen? 1 sehr negativ

2 eher negativ
3 eher positiv
4 sehr positiv

* gekennzeichnete Fragen wurden nicht gestellt, wenn in der vorangehenden Frage
angegeben wurde, dass das Projekt auf den betreffenden Befragungsgegenstand
keinen Einfluss hat.
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3. Schulerinnen ohne Projektteilnahme

Tabelle 4

Nr. Frage Antwortkategorien

5 Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt offen
etwas am Verhalten derjenigen Schilerinnen und Schiiler
Ihrer Schule verandert hat, die nicht am Projekt teilge-
nommen haben? Wenn ja, in welcher Hinsicht? Kénnen
Sie konkrete Beispiele dafiir nennen?

6 Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT- 1 keinen Einfluss
Projekt hat auf das Verhalten derjenigen Schulerinnenund 2 geringen Einfluss
Schiler lhrer Schule, die nicht am Projekt teilgenommen 3 moderaten Einfluss
haben ... 4 grofRen Einfluss

7*  Wie wirden Sie diesen Einfluss abschliefsend beurteilen? sehr negativ

A WON -

eher negativ
eher positiv
sehr positiv

4. PiT-Lehrerlnnen

Tabelle 5

Nr. Frage Antwortkategorien

8 Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt offen
etwas am Verhalten derjenigen Lehrerinnen und Lehrer
Ihrer Schule verandert hat, die an der Durchflihrung des
Projekts beteiligt waren? Wenn ja, in welcher Hinsicht?

Kdnnen Sie konkrete Beispiele dafiir nennen?

9 Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT- 1 keinen Einfluss
Projekt hat auf das Verhalten derjenigen Lehrerinnen und 2 geringen Einfluss
Lehrer lhrer Schule, die an der Durchfiihrung des Projekts 3 moderaten Einfluss
beteiligt waren ... 4 groflRen Einfluss

10* Wie wirden Sie diesen Einfluss abschliel’end beurteilen? sehr negativ

A OWON -

eher negativ
eher positiv
sehr positiv
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5. Lehrerlnnen ohne Trainingsdurchfiihrung

Tabelle 6

Nr. Frage Antwortkategorien

11 Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt offen
etwas am Verhalten derjenigen Lehrerinnen und Lehrer
Ihrer Schule verandert hat, die nicht an der Durchflihrung
des Projekts beteiligt waren? Wenn ja, in welcher Hin-
sicht? Kénnen Sie konkrete Beispiele daflir nennen?

12 Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT- 1 keinen Einfluss
Projekt hat auf das Verhalten derjenigen Lehrerinnen und 2 geringen Einfluss
Lehrer lhrer Schule, die nicht an der Durchfiihrung des 3 moderaten Einfluss
Projekts beteiligt waren ... 4 grofen Einfluss

13* Wie wiirden Sie diesen Einfluss abschliel’end beurteilen? 1 sehr negativ

2 eher negativ
3 eher positiv
4 sehr positiv
6. Schulklima
Tabelle 7

Nr. Frage Antwortkategorien

14  Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt offen
etwas an dem Klima bzw. an der Atmosphare an lhrer
Schule verandert hat? Wenn ja, in welcher Hinsicht? Kon-
nen Sie konkrete Beispiele dafiir nennen?

15  Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT- 1 keinen Einfluss
Projekt hat auf das Klima bzw. auf die Atmosphare an lhrer 2 geringen Einfluss
Schule ... 3 moderaten Einfluss

4 grofen Einfluss

16* Wie wirden Sie diesen Einfluss abschliefiend beurteilen? 1 sehr negativ

2 eher negativ

3 eher positiv

4 sehr positiv
17  Gibt es sonst noch etwas, was sich durch das PiT-Projekt offen

an lhrer Schule verandert hat?
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7. Erwartungen

Tabelle 8
Nr. Frage Antwortkategorien
18  Welche Erwartungen hatten Sie hinsichtlich des Einflusses  offen
des PiT-Projekts auf Ilhre Schule. Welcher dieser Erwar-
tungen wurden erfllt, welche nicht?
19  Wie wirden Sie ihre Erwartungen hinsichtlich des Einflus- 1 negative
ses des PiT-Projekts auf ihre Schule zusammenfassen. Erwartungen
Sie hatten ... 2 keine Erwartungen
3 positive
Erwartungen
20* Wie wirden Sie diesen Aspekt abschlieRend beurteilen: 1 Uberhaupt nicht

Ihre Erwartungen zum Einfluss des PiT-Projekts auf lhre
Schule wurden ...

erfullt

eher nicht erfullt
eher erflllt
vollkommen erflllt

A WN

8. Zusatzliche inhaltliche Unterstiitzung

Tabelle 9
Nr. Frage Antwortkategorien
21 Welche inhaltliche Unterstiitzung kénnte von Seiten der offen
Projektleitung noch bereitgestellt werden, um den Einfluss
des Projekts auf die gesamte Schule zu fordern?
22  Gibt es sonst noch etwas, was Sie gerne anmerken méch- offen

ten?
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4. Ergebnisse

In diesem Kapitel erfolgt zunachst eine Beschreibung der Personen, die an der Un-
tersuchung teilgenommen haben (siehe 4.1. Kennzeichnung der Stichprobe).

Im Anschluss daran werden die inhaltlichen Ergebnisse der Befragung dargestellt.
Zur besseren Ubersicht werden die Abschnitte des Interviews dazu in drei Themen-
bereiche untergliedert (siehe Tabelle 10), die Darstellungsreihenfolge der einzelnen
Abschnitte entspricht dabei teilweise nicht der Abfolge im Messinstrument.

Tabelle 10
Themenbereiche Abschnitte
1. PiT-Schilerlnnen und PiT- 1. Fragen zur Tatigkeit der befragten Person

Lehrerinnen
2. PiT-Schilerlnnen
4. PiT-Lehrerlnnen

2. Ausstrahlungswirkungen 3.  Schilerlnnen ohne Projektteilnahme
5. Lehrerlnnen ohne Trainingsdurchfihrung

6. Schulklima

3. Erwartungen und zusétzliche in- 7.  Erwartungen
haltliche Unterstitzung

8. Zusatzliche inhaltliche Unterstiitzung

Zu Beginn der inhaltlichen Ergebnisdarstellung wird geschildert, welche Veranderun-
gen die Befragten bei den teilnehmenden Schulerlnnen und durchfuhrenden Lehre-
rinnen wahrgenommen haben (siehe 4.2. PiT-Schilerlnnen und PiT-Lehrerinnen).
Danach wird dargestellt, welchen Einfluss das Projekt nach Ansicht der Befragten auf
die nicht teilnehmenden Schilerinnen, die nicht durchfihrenden Lehrerlnnen sowie
auf das Schulklima hat (siehe 4.3. Ausstrahlungswirkungen). SchlieRlich werden die
Ergebnisse hinsichtlich der Abschnitte ,Erwartungen® und ,zusatzliche inhaltliche Un-
terstutzung” aufgefuhrt (siehe 4.4. Erwartungen und zusatzliche inhaltliche Unterstut-
zung).

Innerhalb jedes Abschnitts werden zur Erhdhung der Systematik — abweichend zur
Reihenfolge in der Befragung — zunachst die Ergebnisse zu den geschlossenen Fra-
gen mit vorgegebenen Antwortkategorien geschildert. Im Anschluss daran werden
zentrale Aspekte der Antworten auf die — zeitlich vor den geschlossenen Fragen ge-
stellte — offene Frage aufgefuhrt.
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4.1. Kennzeichnung der Stichprobe

Insgesamt wurden 20 Interviews geflhrt werden, vier weitere Interviews waren ge-
plant, konnten aber bedingt durch Koordinationsprobleme seitens zweier Schulen
nicht realisiert werden (siehe Untersuchungsdesign). Tabelle 11 gibt einen Uberblick
uber die Befragungsteilnehmerlnnen.

Tabelle 11
Merkmal Auspragungen Anzahl
1. Funktion Schuldirektorin 7
PiT-LehrerIn 7
Keine PiT-Lehrerln 6
2  Geschlecht Weiblich 12
Méannlich 8
3. Lehrerin seit ... < 5 Jahren 1
6 - 15 Jahren 8
> 15 Jahren 11
4. Andieser Schule seit ... < 5 Jahren 4
6 - 15 Jahren 12
> 15 Jahren 4

Unter den Befragten befinden sich die Direktorlnnen der sieben Schulen, sieben PiT-
Lehrerlnnen sowie sechs Lehrerlnnen, die nicht (direkt) an der Durchfihrung der
Trainings beteiligt waren. Zwolf Personen sind weiblich, acht mannlich. Mehr als die
Halfte der Befragten ist bereits langer als 15 Jahre als Lehrerin tatig, die Mehrzahl
der Interviewten befindet sich seit 6 - 15 Jahren an der jetzigen Schule.
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4.2. PiT-Schilerinnen und PiT-Lehrerlnnen

4.2.1. PiT-Schiulerinnen

1. Geschlossene Frage — Starke des Einflusses:

Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT-Projekt hat
auf das Verhalten derjenigen Schulerinnen und Schiler lhrer Schule,
die am Projekt teilgenommen haben ... (Frage 3)

Tabelle 12 gibt einen Uberblick liber das Antwortmuster zu dieser Frage.

Tabelle 12
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 keinen Einfluss 0 0,00
2 geringen Einfluss 1 5,00
3 moderaten Einfluss 15 75,00
4 grolien Einfluss 2 10,00
Angabe nicht mdglich 2 10,00

Insgesamt konnten 18 der 20 Interviewten eine Antwort auf diese Frage geben.

Die Kategorie ,1 — keinen Einfluss“ wurde von keiner der befragten Personen ge-
wahlt. Eine Person antwortete in der Kategorie ,2 — geringen Einfluss®, 15 Personen
in der Kategorie ,3 — moderaten Einfluss“ und zwei Personen in der Kategorie ,4 —
groRen Einfluss®. Diesen Daten entspricht ein Mittelwert von 3,06 (Standardabwei-
chung: 0,42), der nahe der Kategorie ,3 — moderaten Einfluss® lokalisiert ist.
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2. Geschlossene Frage — Richtung des Einflusses

Wie wiirden Sie diesen Einfluss abschlie3end beurteilen? (Frage 4)

Das Antwortmuster zu dieser Frage wird in Tabelle 13 veranschaulicht, dabei werden
nur die 18 Personen berlcksichtigt, die auf die vorangehende Frage eine Antwort
geben konnten.

Tabelle 13
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 sehr negativ 0 0,00
2 eher negativ 0 0,00
3 eher positiv 12 66,67
4 sehr positiv 6 33,33
Angabe nicht mdglich 0 0,00

Zwolf der 18 Befragten empfinden den Einfluss des PiT-Projekts auf die teilnehmen-
den Schilerlnnen als ,eher positiv“, sechs Personen als ,sehr positiv“. Diese Antwor-
ten ergeben einen Mittelwert von 3,33 (Standardabweichung 0,49), der am ehesten
der Kategorie ,3 — eher positiv" entspricht.
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3. Offene Frage

Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt etwas am
Verhalten derjenigen Schilerinnen und Schiler Ihrer Schule verandert
hat, die am Projekt teilgenommen haben? Wenn ja, in welcher Hin-
sicht? Kdnnen Sie konkrete Beispiele dafir nennen? (Frage 2)

Die zentralen Antworten der 20 Befragten auf diese Frage werden in Abbildung 1
zusammenfassend dargestellt. Dabei wird in Klammern auch die Zahl der Personen
aufgeflihrt, die den jeweiligen Aspekt genannt haben (Nennungshaufigkeit).

Abbildung 1

a) Erwlinschte Veranderungen:

1. Gesteigerte Sensibilitat gegeniber (verschiedenen Formen) von Konflikten und Ge-
walt ( Nennungshaufigkeit: 3)

2. Entwicklung eines Verstandnisses, dass potentielle Konfliktsituationen vermieden
werden sollten und erlernt, wie man dies in das Verhalten umsetzen kann ( 6 )

3. Entwicklung eines angemesseneren Verhaltens in potentiellen Konfliktsituationen bzw.
Entwicklung eines besseren Konfliktidsungsverhaltens (10 )

Anmerkungen:

1. Einige Befragte merken zusatzlich an, dass das Verhalten (teilweise) noch nicht
vollstandig verfestigt ist und teilweise Erinnerungen notwendig sind.

2. Einige Befragte merken zusatzlich an, dass die Entwicklung langfristigen
Verhaltens ein langerer Prozess ist.

4. Steigerung der Zivilcourage bzw. Entwicklung eines Helferverhaltens, wenn andere
Personen in Konfliktgefahr sind ( 2 )

5. Abnahme von Streitigkeiten / Konfliktfallen in den PiT-Klassen ( 6 )

6. Starkere Einbeziehung von Lehrerinnen bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. gro-
Reres Vertrauensverhaltnis zu Lehrerinnen ( 2 )

7. Starkere Einbeziehung der Polizei bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. gréfieres
Vertrauensverhaltnis zur Polizei / Abbau der Distanz zur Polizei ( 5)

8 . Starkere Einbeziehung von Sozialarbeiterlnnen der Jugendhilfe bei potentiellen Kon-
fliktsituationen bzw. gréReres Vertrauensverhaltnis zu Sozialarbeiterinnen der Ju-
gendhilfe / Abbau der Distanz zu Sozialarbeiterlnnen der Jugendhilfe ( 2 )

b) Unerwiinschte Veranderungen (0; wurde nicht genannt)

c) Keine Veranderungen bemerkt (0; wurde nicht genannt)

d) Angabe nicht moglich ( 2 )

Anmerkungen:

1. Einige Befragte geben an, dass die Schilerlnnen an ihrer Schule bereits an mehreren
Projekten teilgenommen haben und sie daher nicht beurteilen kdnnen, ob die Verande-

rungen lediglich auf PiT-Hessen zurlickzuflihren sind.
2. Einige Befragte geben an, dass es keine Veranderungen bei den ,Tatern“ gab




Seite 20

Eine Vielzahl von Veranderungen wird aufgefiuhrt, z.B.: ,Entwicklung eines Verstand-
nisses, dass potentielle Konfliktsituationen vermieden werden sollten und erlernt, wie
man dies in das Verhalten umsetzen kann“, ,Entwicklung eines angemesseneren
Verhaltens in potentiellen Konfliktsituationen bzw. Entwicklung eines besseren Kon-
fliktlosungsverhaltens® und ,Abnahme von Streitigkeiten / Konfliktfallen in den PiT-
Klassen”. Hinsichtlich des zweiten Aspekts ist jedoch zu beachten, dass einige Per-
sonen einschrankend erwahnen, dass die Verhaltensdnderungen (teilweise) noch
nicht vollstandig verfestigt sind. Es werden keine negativen Veranderungen ange-
fihrt, zudem ist keine Person der Ansicht, dass es keine Anderungen gab. Zwei Be-
fragte geben an, zu dieser Frage keine Angabe machen zu kénnen. Insgesamt ist bei
den aufgeflhrten Aspekten zu beachten, dass einige Befragte erwahnen, nicht beur-
teilen zu kénnen, ob die Veranderungen lediglich auf das PiT-Projekt zurtickzufihren
sind, da die Schulerinnen an mehreren Programmen teilgenommen haben. Zudem
merken einige Befragte an, dass sich ihre Aussagen auf potentielle ,Opfer von Ge-
waltsituationen beziehen und es ihrer Ansicht nach nicht zu Veranderungen bei , Ta-
tern® kam.

4.2.2. PiT-Lehrerinnen

1. Geschlossene Frage — Stéarke des Einflusses

Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT-Projekt hat
auf das Verhalten derjenigen Lehrerinnen und Lehrer Ihrer Schule, die
an der Durchfuhrung des Projekts beteiligt waren ... (Frage 6)

Tabelle 14 stellt die Ergebnisse zu dieser Frage dar.

Tabelle 14
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 keinen Einfluss 3 15,00
2 geringen Einfluss 1 5,00
3 moderaten Einfluss 7 35,00
4 grofden Einfluss 8 40,00
Angabe nicht mdglich 1 5,00

Von den 20 Befragten antworten drei in der Kategorie ,1 — keinen Einfluss®, eine Per-
son in der Kategorie ,2 — geringen Einfluss®, sieben Personen in der Kategorie

,3 — moderaten Einfluss“ und acht Personen in der Kategorie ,4 — grof3en Einfluss®.
Diesem Antwortmuster entspricht ein Mittelwert von 3,05 (Standardabweichung:
1,08), der in die Kategorie ,3 — moderaten Einfluss“ einzuordnen ist. Eine Person
kann zu dieser Frage keine Angabe machen.
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2. Geschlossene Frage — Richtung des Einflusses

Wie wirden Sie diesen Einfluss abschlieRend beurteilen? (Frage 7)

Die Antworten der 16 Befragten, die einen Einfluss wahrgenommen haben, werden in
Tabelle 15 zusammengestellt.

Tabelle 15
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 sehr negativ 0 0,00
2 eher negativ 0 0,00
3 eher positiv 8 50,00
4 sehr positiv 8 50,00
Angabe nicht mdglich 0 0,00

Acht Interviewte empfinden den Einfluss des PiT-Projekts auf die durchfuhrenden
Lehrerinnen als ,3 — eher positiv“, ebenfalls acht Personen sehen diesen Einfluss als
.4 — sehr positiv" an. Diesem Muster entspricht ein Mittelwert von 3,50 (Standardab-
weichung: 0,52), der zwischen den Kategorien ,3 — eher positiv‘ und ,4 — sehr posi-
tiv“ lokalisiert ist.
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3. Offene Frage

Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt etwas am
Verhalten derjenigen Lehrerinnen und Lehrer Ihrer Schule verandert
hat, die an der Durchfiihrung des Projekts beteiligt waren? Wenn ja, in
welcher Hinsicht? Konnen Sie konkrete Beispiele daflir nennen?
(Frage 5)

Abbildung 2 enthalt eine Zusammenfassung der genannten Aspekte. Die Anzahl der
Personen unter den 20 Befragten, die den jeweiligen Aspekt erwahnt haben, wird in
Klammern angefuhrt.

Abbildung 2

a) Erwlinschte Veranderungen:

1. Gesteigerte Sensibilitdt gegenuber (verschiedenen Formen) von Konflikten und Ge-
walt und / oder friiheres Erkennen von potentiellen Konfliktsituationen (Nennungshau-
figkeit: 7 )

2. Entwicklung eines kompetenteren Verhaltens bei (potentiellen) Konfliktsituationen, d.h.
friheres und kompetenteres Eingreifen (9 )

3. Aktives Auslben einer Funktion als Ansprechpartnerin fiir das Kollegium bei Fragen
Uber angemessenes Verhalten bei konkreten (potentiellen) Konfliktsituationen ( 2 )

4. Entwicklung einer intensiveren und offeneren Kommunikation mit anderen Lehrerlnnen
zu den Themen Konflikt, Gewalt und Gewaltpravention ( 2 )

5. Entwicklung eines intensiveren und offeneren Verhaltnisses zu den Schiilerinnen ( 2)

6. Entwicklung eines interinstitutionellen Teamgedankens bzw. einer verstarkten Koope-
ration mit der Polizei und dem Jugendamt ( 3 )

b) unerwlnschte Veranderungen ( 0; wurde nicht genannt)

c) Keine Veranderungen ( 3)

Anmerkung:
Die Befragten merken an, dass die PiT-Lehrerinnen bereits vor Projektstart sehr en-
gagiert hinsichtlich des Themas Konflikte und Gewalt waren.

d) Angabe nicht mdglich (1)

Mehrere positive Veranderungen werden erwahnt, z.B.: ,Gesteigerte Sensibilitat ge-
genuber (verschiedenen Formen) von Konflikten und Gewalt und/oder friheres Er-
kennen von potentiellen Konfliktsituationen®, ,Entwicklung eines kompetenteren Ver-
haltens bei (potentiellen) Konfliktsituationen, d.h. frlheres und kompetenteres Ein-
greifen” und ,Entwicklung eines interinstitutionellen Teamgedankens bzw. einer ver-
starkten Kooperation mit der Polizei und dem Jugendamt®. Keine Person gibt an, un-
erwunschte Veranderungen bemerkt zu haben, drei Interviewte teilen mit, dass sie
keine Veranderungen wahrgenommen haben, fugen aber hinzu, dass die betreffen-
den Lehrerlnnen schon vor Projektstart sehr engagiert hinsichtlich des Themas Kon-
flikte und Gewalt waren. Eine Person kann zu dieser Frage keine Angabe machen.
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4.3. Ausstrahlungswirkungen

4.3.1. Schulerinnen ohne Projektteilnahme

1. Geschlossene Frage — Stéarke des Einflusses

Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT-Projekt hat
auf das Verhalten derjenigen Schulerinnen und Schiler lhrer Schule,
die nicht am Projekt teilgenommen haben ... (Frage 6)

Die Antworten zu dieser Frage sind Tabelle 16 zu entnehmen.

Tabelle 16
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 keinen Einfluss 4 20,00
2 geringen Einfluss 3 15,00
3 moderaten Einfluss 2 10,00
4 grofden Einfluss 0 0,00
Angabe nicht moglich 11 55,00

Vier Personen antworten in der Kategorie ,1 — keinen Einfluss®, drei Personen in der
Kategorie ,2 — geringen Einfluss® und zwei Personen in der Kategorie. ,3 — modera-
ten Einfluss®. Die Kategorie ,4 — grof3en Einfluss® wird von keinem/keiner der Inter-
viewten herangezogen. Die Antworten ergeben einen Mittelwert von 1,78 (Standard-
abweichung: 0,83), der am ehesten der Kategorie ,2 — geringen Einfluss® entspricht.
Zu beachten ist, dass mehr als die Halfte der Befragten keine Angabe machen kann.
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2. Geschlossene Frage — Richtung des Einflusses

Wie wirden Sie diesen Einfluss abschlie3end beurteilen? (Frage 7)

Tabelle 17 enthalt die Antworten der funf Personen, die einen Einfluss des Projekts
auf die nicht teilnehmenden Schulerlnnen wahrgenommen haben.

Tabelle 17
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 sehr negativ 0 0,00
2 eher negativ 1 20,00
3 eher positiv 2 40,00
4 sehr positiv 2 40,00
Angabe nicht moglich 0 0,00

Eine Person empfindet den Einfluss des Projekts auf die nicht teiinehmenden Schiler
als ,2 — eher negativ® (siehe auch negative Veranderungen in Abbildung 3). Zwei Be-
fragte nehmen den Einfluss als ,3 — eher positiv* war, ebenfalls zwei Personen als ,4
— sehr positiv®. Diesem Antwortmuster entspricht ein Mittelwert von 3,20 (Standard-
abweichung 0,84), der am ehesten durch die Kategorie ,3 — eher positiv* reprasen-
tiert wird.
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3. Offene Frage

Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt etwas am
Verhalten derjenigen Schilerinnen und Schuler Ihrer Schule verandert
hat, die nicht am Projekt teilgenommen haben? Wenn ja, in welcher
Hinsicht? Konnen Sie konkrete Beispiele daflir nennen? (Frage 5)

Die zentralen Antworten werden in Abbildung 3 dargestellt. Dabei wird auch die An-
zahl der Personen angeflhrt, die den jeweiligen Aspekt genannt haben.

Abbildung 3

a) Erwlinschte Veranderungen:

1. Gesteigerte Sensibilitat gegeniber (verschiedenen Formen) von Konflikten und Ge-
walt ( Nennungshaufigkeit: 1)

2. Entwicklung eines angemesseneren Verhaltens in potentiellen Konfliktsituationen bzw.
Entwicklung eines besseren Konfliktldsungsverhaltens ( 2 )

Fir Anmerkungen siehe Abbildung 1, Punkt 3

3. Starkere Einbeziehung von Lehrerlnnen bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. gro-
Reres Vertrauensverhaltnis zu Lehrerinnen (1)

4. Starkere Einbeziehung der Polizei bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. gréReres
Vertrauensverhaltnis zur Polizei / Abbau der Distanz zur Polizei ( 1)

b) Unerwiinschte Veranderungen ( 1)

1. Einige verhaltensauffallige Schiler haben ihre Auffalligkeiten verstarkt, um zu ,testen®,
was die PiT-Klassen gelernt haben (1)

c) Keine Veranderungen (4)

d) Angabe nicht méglich ( 11)

Die Befragten fuhren insgesamt vier verschiedene erwunschte Veranderungen an,
die Nennungshaufigkeiten sind aber niedrig. Dabei ist jedoch zu beachten, dass 11
Personen angeben, zu dieser Frage keine Aussage machen zu kdnnen. Eine Person
fuhrt eine unerwlnschte Veranderung an, ihrer Meinung nach haben einige verhal-
tensauffallige Schuler ihre Auffalligkeiten verstarkt, um zu ,testen®, was die PiT-
Klassen gelernt haben. Vier Interviewte geben an, dass die sie keine Veranderungen
bemerkt haben.
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4.3.2. Lehrerlnnen ohne Trainingsdurchfiihrung

1. Geschlossene Frage — Stérke des Einflusses

Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT-Projekt hat
auf das Verhalten derjenigen Lehrerinnen und Lehrer Ihrer Schule, die
nicht an der Durchfihrung des Projekts beteiligt waren ... (Frage 12)

Das Antwortmuster zu dieser Frage wird in Tabelle 18 wiedergegeben.

Tabelle 18
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 keinen Einfluss 4 20,00
2 geringen Einfluss 5 25,00
3 moderaten Einfluss 10 50,00
4 grofRen Einfluss 0 0,00
Keine Angabe moglich 1 5,00

Die Kategorie ,1 — keinen Einfluss“ wird von 4 Befragten herangezogen. Funf Inter-
viewte antworten in der Kategorie ,2 — moderaten Einfluss®, zehn in der Kategorie ,3
— moderaten Einfluss“. Keiner/keine der Befragten gibt an, einen ,4 — grof3en Ein-
fluss“ wahrgenommen zu haben. Die Antworten ergeben einen Mittelwert von 2,32
(Standardabweichung 0,82), dieser Wert entspricht am ehesten der Kategorie ,2 —
geringen Einfluss®. Eine Person kann zu dieser Frage keine Angabe machen.



Seite 27

2. Geschlossene Frage — Richtung des Einflusses

Wie wirden Sie diesen Einfluss abschlie3end beurteilen? ... (Frage
13)

Tabelle 19 enthalt die Antworten der 15 Befragten, die einen Einfluss des Projekts
auf die nicht durchfliihrenden Lehrerlnnen wahrgenommen haben.

Tabelle 19
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 sehr negativ 0 0,00
2 eher negativ 0 0,00
3 eher positiv 13 86,67
4 sehr positiv 2 13,33
Angabe nicht moglich 0 0,00

Dreizehn Personen empfinden den Einfluss des PiT-Projekts auf die nicht durchflh-
renden Lehrerlnnen als ,3 — eher positiv‘, zwei Befragte antworten in Kategorie ,4 —
sehr positiv‘. Diesem Muster entspricht ein Mittelwert von 3,13 (Standardabwei-
chung: 0,35), der nahe der Kategorie ,3 — eher positiv* lokalisiert ist.
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3. Offene Frage

Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt etwas am
Verhalten derjenigen Lehrerinnen und Lehrer Ihrer Schule verandert
hat, die nicht an der Durchfiihrung des Projekts beteiligt waren? Wenn
ja, in welcher Hinsicht? Konnen Sie konkrete Beispiele dafiir nennen?
(Frage 11)

Abbildung 4 fasst die zentralen Aussagen zu dieser Frage zusammen. Dabei wird
eingeklammert auch wiedergeben, wie viele der 20 Befragten den jeweiligen Aspekt
genannt haben.

Abbildung 4

a) Erwlinschte Veranderungen:
1. Verbesserung der Haltung zu PiT-Hessen ( Nennungshaufigkeit: 3)

2. Gesteigerte Sensibilitdt gegentber (verschiedenen Formen) von Konflikten und Ge-
walt und / oder friiheres Erkennen von potentiellen Konfliktsituationen ( 7 )

3. Entwicklung eines kompetenteren Verhaltens bei (potentiellen) Konfliktsituationen, d.h.
friheres und kompetenteres Eingreifen ( 2 )

4. Entwicklung eines intensiveren und offeneren Verhaltnisses zu den Schilerinnen ( 1)

5. Starkere Einbeziehung von PiT-Lehrerinnen bei potentiellen Konfliktsituationen bzw.
gréleres Vertrauensverhaltnis zu PiT-Lehrerinnen (4 )

6. Starkere Einbeziehung der Polizei bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. groReres
Vertrauensverhaltnis zur Polizei / Abbau der Distanz zur Polizei (4 )

7. Starkere Einbeziehung von Sozialarbeiterinnen der Jugendhilfe bei potentiellen Kon-
fliktsituationen bzw. gréReres Vertrauensverhaltnis zu Sozialarbeiterinnen der Ju-
gendhilfe (2)

b) Unerwiinschte Veranderungen ( 0; wurde nicht genannt )

c) Keine Veranderungen (4)

d) Angabe nicht moéglich ( 1)

Anmerkung:
Einige Befragte geben an, dass die Veranderungen primar die Klassenlehrerlnnen von PiT-
Klassen betreffen und splrbar weniger Lehrerlnnen, die nicht in PiT-Klassen unterrichten.

Mehrere erwinschte Veranderungen werden aufgefihrt, z.B.: ,Gesteigerte Sensibili-
tat gegenuber (verschiedenen Formen) von Konflikten und Gewalt und/oder friiheres
Erkennen von potentiellen Konfliktsituationen®, ,Starkere Einbeziehung von PiT-
Lehrerinnen bei potentiellen Konfliktsituationen bzw. groReres Vertrauensverhaltnis
zu PiT-Lehrerinnen® und ,Starkere Einbeziehung der Polizei bei potentiellen Konflikt-
situationen bzw. groReres Vertrauensverhaltnis zur Polizei / Abbau der Distanz zur
Polizei®.
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Keine Person nennt eine unerwunschte Veranderung, vier Personen geben an, keine
Veranderungen wahrgenommen zu haben. Eine Person kann zu dieser Frage keine
Aussage machen. Es ist zu beachten, dass einige Befragte angeben, dass sich die
Veranderungen primar auf die Klassenlehrerlnnen von PiT-Klassen beziehen, die
dadurch mit dem Projekt in Berihrung gekommen sind und in geringerem Ausmalf
auf Lehrerlnnen, die nicht in PiT-Klassen unterrichten.

4.3.3. Schulklima

1. Geschlossene Frage — Stéarke des Einflusses

Welchen Eindruck haben Sie zusammenfassend: Das PiT-Projekt hat
auf das Klima bzw. auf die Atmosphéare an lhrer Schule ... (Frage 15)

Die Antworten zu dieser Frage sind Tabelle 20 zu entnehmen.

Tabelle 20
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 keinen Einfluss 1 5,00
2 geringen Einfluss 3 15,00
3 moderaten Einfluss 11 55,00
4 groflden Einfluss 1 5,00
Angabe nicht moglich 4 20,00

Eine Person gibt an, ,1 — keinen Einfluss“ empfunden zu haben. Drei Interviewte
antworten in der Kategorie ,2 — geringen Einfluss®, elf Personen in der Kategorie ,3 —
moderaten Einfluss® und eine Person in der Kategorie ,4 — grof3en Einfluss®. Diesen
Antworten entspricht ein Mittelwert von 2,75 (Standardabweichung: 0,68), der am
ehesten durch die Kategorie ,3 — moderaten Einfluss® reprasentiert wird. Vier Perso-
nen kénnen hinsichtlich dieser Frage keine Angabe machen.
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2. Geschlossene Frage — Richtung des Einflusses

Wie wirden Sie diesen Einfluss abschlielRend beurteilen? ... (Frage
16)

Tabelle 21 gibt die Antworten der 15 Personen wieder, die der Ansicht sind, dass PiT
einen Einfluss auf das Schulklima hat.

Tabelle 21
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 sehr negativ 0 0,00
2 eher negativ 0 0,00
3 eher positiv 10 66,67
4 sehr positiv 5 33,33
Angabe nicht mdglich 0 0,00

Zehn Befragte empfinden den Einfluss des PiT-Projekts auf das Schulklima als ,3 —
eher positiv®, funf Personen verwenden die Kategorie ,4 — sehr positiv®. Dieses Mus-
ter ergibt einen Mittelwert von 3,33 (Standardabweichung: 0,49), der am ehesten der
Kategorie ,3 — eher positiv* entspricht.

3. Offene Frage

Haben Sie den Eindruck, dass sich durch das PiT-Projekt etwas an
dem Klima bzw. an der Atmosphare an Ihrer Schule verandert hat?
Wenn ja, in welcher Hinsicht? Kénnen Sie konkrete Beispiele daftr
nennen? (Frage 14)

Abbildung 5 enthalt die zentralen Antworten zu dieser Frage sowie zu Frage 17 ,Gibt
es sonst noch etwas, was sich durch das PiT-Projekt an Ihrer Schule verandert hat?*.
Die Antworten zu diesen beiden Fragen wurden in der Auswertung zusammenge-
fuhrt, da sich die zur letztgenannten Frage aufgeflhrten Aspekte ebenfalls auf das
Schulklima beziehen. Hinter jedem Aspekt wird die Zahl der Befragten, die den jewei-
ligen Aspekt angeflihrt haben, eingeklammert angegeben.
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Abbildung 5

a) erwunschte Veranderungen:

1. Entwicklung eines konfliktfreieren Umgangs innerhalb der Schulerschaft ( Nennungs-
haufigkeit: 6 )

2. Starkung des Austausches und der Zusammenarbeit im Kollegium hinsichtlich Kon-
fliktsituationen ( 7 )

3. Entwicklung eines intensiveren und offeneren Verhaltnisses zwischen Schilerlnnen
und Lehrerinnen ( 3)

4. Entwicklung einer Schulkultur des friihen Erkennens und des adaquaten Umgangs mit
Konflikten und Gewalt ( 7 )

5. Anregung fur weitere Gewaltpraventionsprojekte durch PiT ( 1)

6. Qualitative Veranderung der Klassenkonferenzen: Bevor StrafmaRnahmen verhangt
werden, wird nun verstarkt versucht, Verstandnis bei den ,Tatern“ zu erzeugen (1)

7. Entwicklung einer Schulkultur der Zusammenarbeit mit der Polizei ( 10 )
8. Entwicklung einer Schulkultur der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ( 8 )
b) unerwiinschte Veranderungen ( 0; wurde nicht genannt )
c) Keine Veranderungen (1)
d) Angabe nicht moéglich (4 )
Anmerkung:
Einige Befragte geben an, dass an ihrer Schule mehrere Projekte durchgefuhrt werden und

sie daher nicht beurteilen kdnnen, ob die Veranderungen lediglich auf PiT-Hessen zurlick-
zufiihren sind.

Eine Vielzahl von positiven Veranderungen wird aufgefuhrt. Insbesondere sind dies-
bezlglich die Aspekte ,Entwicklung einer Schulkultur der Zusammenarbeit mit der
Polizei* sowie ,Entwicklung einer Schulkultur der Zusammenarbeit mit dem Jugend-
amt “ zu erwahnen. Diese beiden Aspekte wurden jeweils von der Halfe bzw. nahezu
der Halfe der 20 Befragen Personen genannt. Zudem werden weitere Aspekte wie
beispielsweise ,Starkung des Austausches und der Zusammenarbeit im Kollegium
hinsichtlich Konfliktsituationen®, ,Entwicklung einer Schulkultur des frihen Erkennens
und des adaquaten Umgangs mit Konflikten und Gewalt* und ,Entwicklung eines
konfliktfreieren Umgangs innerhalb der Schuilerschaft* aufgefuhrt. Keine Person
nennt eine unerwlunschte Veranderung, eine Person gibt an, keine Veranderungen
wahrgenommen zu haben. Vier Befragte konnen zu dieser Frage keine Angabe ma-
chen. Einige Befragte merken zusatzlich an, dass an ihrer Schule mehrere Projekte
durchgefuhrt werden und sie daher nicht beurteilen kdnnen, ob die Veranderungen
lediglich auf PiT-Hessen zurtickzufihren sind.
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4.4. Erwartungen und zusaéatzliche inhaltliche Unterstut-
zung

4.4.1. Erwartungen

1. Geschlossene Frage — Richtung der Erwartungen

Wie wirden Sie Ihre Erwartungen hinsichtlich des Einflusses des PiT-
Projekts auf ihre Schule zusammenfassen. Sie hatten ... (Frage 19)

Tabelle 22 enthalt die Ergebnisse zu dieser Frage.

Tabelle 22
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 negative Erwartungen 0 0,00
2 Keine Erwartungen 1 5,00
3 positive Erwartungen 18 90,00
Angabe nicht moglich 1 5,00

Achtzehn Personen, geben an vor Beginn des Projekts positive Erwartungen hin-
sichtlich des Einflusses von PiT auf lhre Schule gehabt zu haben. Eine Person fuhrt
an, dass sie keine Erwartungen hatte. Ebenfalls eine Person kann keine Angabe ma-
chen. Keine Person sagt, dass sie vor Projektbeginn negative Erwartungen hatte. Die
Berechnung eines Mittelwerts ist bei dieser Frage nicht sinnvoll.
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. Geschlossene Frage — Erfillung der Erwartungen

Wie wirden Sie diesen Aspekt abschlieRend beurteilen: Ihre Erwar-
tungen zum Einfluss des PiT-Projekts auf Ihre Schule wurden ...

(Frage 20)

Die Antworten der 18 Befragten mit positiven Erwartungen sind in Tabelle 23 zu-
sammengestellt.

Tabelle 23
Antwortkategorien Anzahl Prozent
1 Uberhaupt nicht erfullt 0 0,00
2 eher nicht erfillt 0 0,00
3 eher erflllt 15 83,33
4 vollkommen erflllt 3 16,67
Angabe nicht mdglich 0 0,00

Die Kategorie ,3 — eher erfullt” wird von 15 Befragten herangezogen, die Kategorie

.4 — vollkommen erflllt* von drei Befragten. Keine Person antwortet in der Kategorie
»,1 — Uberhaupt nicht erflillt* oder in der Kategorie ,2 — eher nicht erfullt“. Den Antwor-
ten entspricht ein Mittelwert von 3,17 (Standardabweichung: 0,38), der am ehesten

durch die Kategorie ,,3 — eher erfullt“ reprasentiert wird.
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3. Offene Frage

Welche Erwartungen hatten Sie hinsichtlich des Einflusses des PiT-
Projekts auf Ihre Schule. Welcher dieser Erwartungen wurden erfullt,
welche nicht? (Frage 18)

Die genannten Erwartungen werden hier in drei Bereiche unterteilt: a) bezogen auf
die PiT-Schulerlnnen; b) bezogen auf die PiT-Lehrerlnnen und/oder nicht durchfih-
renden Lehrerlnnen; c) bezogen auf das Schulklima. Hinsichtlich der nicht teilneh-
menenden Schilerlnnen wurden keine Erwartungen aufgefuhrt.

Die erwahnten Aspekte werden — getrennt nach Bereichen — in den Abbildungen 6 -
8 dargestellt. Hinter jedem Aspekt wird die Zahl der Personen genannt, die diese Er-
wartung angefuhrt haben. Unterhalb jedes Aspektes wird zudem wiedergegeben, wie
viele Personen der Ansicht sind, dass sich die von ihnen erwahnte Erwartung erfullt
bzw. nicht erflllt hat.

a) bezogen auf die PiT-Schulerlnnen

Abbildung 6

1. Entwicklung eines Verstandnisses, dass potentielle Konfliktsituationen vermieden
werden sollten und erlernen, wie man dies in das Verhalten umsetzen kann ( Nen-
nungshaufigkeit: 6 )

- Erwartung erflllt (Nennungshaufigkeit: 6 )
- Erwartung nicht erftllt (0)

2. Entwicklung eines angemesseneren Verhaltens in potentiellen Konfliktsituationen bzw.
Entwicklung eines besseren Konfliktlésungsverhaltens ( 9 )

- Erwartung erfullt (6 )

- Erwartung teilweise erfullt (2)
Anmerkung: Die Befragten geben an, dass bereits erste Schritte realisiert wurden

- Erwartung nicht erflllt (0)
- Noch nicht beurteilbar (1)

3. Reduzierung von Vorfallen / Schlagereien ( 3)
- Erwartung erfullt ( 3)
- Erwartung nicht erftllt (0)

4. Starkere Akzeptanz der PiT-Lehrerlnnen als kompetente Problemidser (1)
- Erwartung erftllt (1)
- Erwartung nicht erflllt (0)
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Die Erwartungen hinsichtlich der teilnehmenden Schilerinnen betreffen Aspekte wie
beispielsweise ,Entwicklung eines Verstandnisses, dass potentielle Konfliktsituatio-
nen vermieden werden sollten und erlernen, wie man dies in das Verhalten umsetzen
kann* und ,Entwicklung eines angemesseneren Verhaltens in potentiellen Konfliktsi-
tuationen bzw. Entwicklung eines besseren Konfliktldosungsverhaltens®.

Hinsichtlich des zuerst aufgefuhrten Aspekts geben alle Personen, die diese Erwar-
tung hatten, an, dass sie erflllt wurde. Bezlglich des an zweiter Stelle genannten
Aspekts geben sechs der neun Personen mit dieser Erwartung an, dass die Erwar-
tung erfllt wurde. Zwei Personen fluhren zu diesem Aspekt an, dass sich ihre Erwar-
tung teilweise erfullt hat und bereits erste Schritte realisiert wurden. Eine Person
kann noch nicht beurteilen, ob sich ihre Erwartung erfullt hat.

b) bezogen auf die PiT-Lehrerinnen und/oder nicht durchfihrenden Lehrerinnen

Abbildung 7

1. Stérkung des Austausches und der Zusammenarbeit im Kollegium hinsichtlich Kon-
fliktsituationen (Nennungshaufigkeit: 2 )

- Erwartung erfillt (Nennungshaufigkeit: 2 )
- Erwartung nicht erfullt (0 )

2. Entwicklung eines angemesseneren Verhaltens der am Projekt beteiligten Lehrerlnnen
bei (potentiellen) Konfliktsituationen, d.h. friheres und kompetenteres Eingreifen (2)

- Erwartung erfullt ( 2)
- Erwartung nicht erfillt (0 )

Von den Befragten werden zwei Aspekte aufgeflihrt, die sich auf die durchfihrenden
und/oder nicht durchfuhrenden Lehrerlnnen beziehen: ,Stdrkung des Austausches
und der Zusammenarbeit im Kollegium hinsichtlich Konfliktsituationen“ und ,Entwick-
lung eines angemesseneren Verhaltens der am Projekt beteiligten Lehrerinnen bei
(potentiellen) Konfliktsituationen, d.h. friheres und kompetenteres Eingreifen®. Die
beiden Interviewten, die diese Aspekte jeweils angefuhrt haben, geben an, dass ihre
Erwartung erfullt wurde.

c) bezogen auf das Schulklima

Abbildung 8

1. Verbesserung des Schulklimas, ohne spezifische Erwartungen ( Nennungshaufigkeit:
3)
- Erwartung erfillt ( Nennungshaufigkeit: 3 )
- Erwartung nicht erfullt (0 )

2. Verstarkung der Zusammenarbeit mit der Polizei ( 1)
- Erwartung erflllt (1)
- Erwartung nicht erfillt (0 )
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Zwei der von den Befragten insgesamt erwahnten Aspekte beziehen sich auf das
Schulklima: ,Verbesserung des Schulklimas, ohne spezifische Erwartungen“ und
Lverstarkung der Zusammenarbeit mit der Polizei“. Der erste Aspekt wurde von drei
Interviewten angefuhrt, die auch erwahnen, dass ihre Erwartung erfullt wurde. Der
zweite Aspekt wird von einer Person genannt, die ebenfalls angibt, dass ihre Erwar-
tung erfullt wurde.

4.4.2. Zuséatzliche inhaltliche Unterstltzung

In diesem Themenbereich werden die Ergebnisse hinsichtlich der offenen Frage
»Welche inhaltliche Unterstlitzung kdnnte von Seiten der Projektleitung noch bereit-
gestellt werden, um den Einfluss des Projekts auf die gesamte Schule zu férdern?
(Frage 21)“ dargestellt. Die Personen haben auf diese Frage sehr breit mit unter-
schiedlichen Aspekten geantwortet, die Uber eine mogliche inhaltliche Unterstutzung
durch die Projektleitung hinausgehen, was aber in der Regel von ihnen auch ange-
merkt wurde. FUnf Personen erwahnten diesbeziglich explizit, dass sie mit der Un-
terstutzung durch die Projektleitung sehr zufrieden sind.

Die erwahnten Aspekte lassen sich insgesamt in drei Bereiche unterteilen: a) Fakto-
ren, die zur Verstarkung von Ausstrahlungswirkungen hilfreich sein konnten; b) Fak-
toren, die die Wirkung auf die Beteiligten verstarken kdnnten; c) Ressourcenfaktoren.
Im Folgenden wird auf diese Bereiche naher eingegangen.

a) Faktoren zur Verstarkung von Ausstrahlungswirkungen

Abbildung 9

1. Starkere Transparenz des Projekts bzw. mehr Informationen Uber das Projekt fiir
nicht-teilnehmende Klassen bzw. Schilerlnnen ( Nennungshaufigkeit: 4 )

2. Starkere Transparenz des Projekts bzw. mehr Informationen tber das Projekt flr das
Kollegium (6 )

3. Installation bzw. Schulung von Multiplikatoren im Kollegium ( 2 )

4. Starkere Beteiligung bzw. Anwesenheit von Klassenlehrerlnnen und Fachlehrerinnen
an den PiT-Ubungen zur weiteren Forderung der kontinuierlichen Auseinandersetzung
mit Gewaltpravention an der Schule (1)

5. Starkere Vernetzung zu anderen Praventionsprojekten vorsehen, die ebenfalls an den
Schulen durchgefuhrt werden (1)

6. Starkere Berlicksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen der jeweiligen Schu-
le bzw. flexibleres Konzept ( 2 )




Seite 37

Von den Befragten werden sechs Aspekte zur Verstarkung von Ausstrahlungswir-
kungen angefuhrt (siehe Abbildung 9). Am haufigsten genannt werden dabei ,Starke-
re Transparenz des Projekts bzw. mehr Informationen Uber das Projekt fur nicht teil-
nehmende Klassen bzw. Schilerinnen (Nennungshaufigkeit: 4)“ und ,Starkere
Transparenz des Projekts bzw. mehr Informationen tber das Projekt fir das Kollegi-
um (Nennungshaufigkeit 6)“. Zudem werden beispielsweise ,Installation bzw. Schu-
lung von Multiplikatoren im Kollegium* sowie ,Starkere Bertcksichtigung der spezifi-
schen Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule bzw. flexibleres Konzept* erwahnt.

b) Faktoren zur Verstarkung der Wirkung auf die Beteiligten

Abbildung 10

1. Beginn des Projekts bereits in der funften Jahrgangsstufe, beispielsweise mit einem
Vorbereitungskurs ( Nennungshaufigkeit: 3 )

2. Starkung der Nachhaltigkeit durch altersgerechte Weiterfiihrung bzw. Wiederholung
(von Teilkomponenten) des Trainings in alteren Jahrgangsstufen ( 7 )

3. Keine Beschrankung der Trainingsinhalte auf den 6ffentlichen Raum, sondern (expli-
zit) auch Situationen aus dem Umfeld Schule einbeziehen ( 3)

Verstarkter Elterneinbezug ( 2 )
Starkere Bericksichtigung von Aspekten sozialen Trainings ( 1)

Starkere Bericksichtigung des Inhaltsbereiches ,Mobbing in der Schule“ ( 1)

N o 0 b~

Starkere Bericksichtigung geschlechtsspezifischen Verhaltens, auch unter Berlck-
sichtigung verschiedener Manner- und Frauenbilder in unterschiedlichen Kulturen ( 1)

©

Auch Trainingsmodule fur ,Tatertypen“ bzw. ,Problemschuler ( 3 )

9. Bessere Materialausstattung fur die Schilerlnnen, z.B. schulergerechtes, anschauli-
ches Buch mit Verhaltenstipps ( 1)

10. Neben Rollenspielen (die dazu notwendige abstrakte Perspektiveniibernahme Uber-
fordert die Schilerlnnen manchmal) weitere alltagsnahe Ubungen aufnehmen, in de-
nen die Schulerlnnen ihre personliche Erfahrungen mit Konfliktsituationen besser ein-
bringen kénnen (z.B. anhand von Bildern oder Filmen ( 1)

11. Weitere Treffen der verschiedenen PiT-Teams zum Erfahrungsaustausch (auch nach
Ende der Modellphase) bzw. weitere Fortbildungen der PiT-Teams (auch nach Ende
der Modellphase) ( 5)

12. Minimierung von Fluktuationen im PiT-Team bzw. notwendige Wechsel friihzeitig vor-
bereiten (4 )
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Insgesamt werden zwdlf unterschiedliche Aspekte aufgefihrt (siehe Abbildung 10).
Am haufigsten genannt werden: ,Starkung der Nachhaltigkeit durch altersgerechte
Weiterfihrung bzw. Wiederholung (von Teilkomponenten) des Trainings in alteren
Jahrgangsstufen (Nennungshéaufigkeit: 7)*, ,Weitere Treffen der verschiedenen PiT-
Teams zum Erfahrungsaustausch (auch nach Ende der Modellphase) bzw. weitere
Fortbildungen der PiT-Teams (auch nach Ende der Modellphase) (Nennungshéaufig-
keit: 5)* und ,Minimierung von Fluktuationen im PiT-Team bzw. notwendige Wechsel
frihzeitig vorbereiten (Nennungshaufigkeit: 4)“.

c) Ressourcenfaktoren

Abbildung 11:

1. Starkere (Stunden)entlastung fir die PiT-Lehrerinnen bzw. starkere Kompensation fiir
den auBerunterrichtlichen Einsatz ( Nennungshaufigkeit: 8 )

2. Zusatzliche Bereitstellung von qualifizierten Fachlehrerinnen fir die PiT-Schulen zur
qualifizierten Vertretung in den Klassen von PiT-Lehrerlnnen ( 2 )

3. Hoherer Stellenwert des Projekts in der Landesregierung, z.B. klares Zukunftskonzept,
Bereitstellung von Mitteln zur mdglichst flachendeckenden Durchfihrung des Projekts
in Hessen ( 3)

Die Befragten fihren drei Aspekte an, die in den Bereich ,Ressourcenfaktoren® fallen
(siehe Abbildung 11), beispielsweise ,Starkere (Stunden)entlastung fur die PiT-
Lehrerlnnen bzw. starkere Kompensation flr den auRerunterrichtlichen Einsatz".
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5. Diskussion

(1) Ziel der zweiten Komponente der Evaluation des Projekts ,PiT-Hessen (Praven-
tion im Team)“ war die Erkundung von Ansichten zur Wirkung des Projekts auf

die beteiligten Schulen.

(2) An sieben Modellschulen wurden strukturierte Interviews mit der Schulleitung,
PiT-Lehrerinnen und Lehrerinnen gefihrt, die nicht an der Durchflihrung des Pro-

jekts beteiligt waren.

(3) Die Interviews basierten auf einem Leitfaden, der 24 Fragen enthalt, die sich drei
Themenbereichen zuordnen lassen:
a. Wahrgenommene Wirkungen des Projekts auf die PiT-Schilerlnnen
und PiT-Lehrerlnnen
b. Wahrgenommene Ausstrahlungswirkungen, d.h. Wirkungen des Pro-
jekts auf nicht teilnehmende Schulerlnnen, nicht durchfihrende Lehre-
rinnen und auf das Schulklima
c. Erwartungen und deren Erfullung sowie gewulnschte zusatzliche inhalt-

liche Unterstutzung.

(4) Innerhalb jedes Themenbereichs wurden sowohl offene Fragen (ohne vorgege-
bene Antwortkategorien) als auch geschlossene Fragen (mit vorgegebenen Ant-

wortkategorien) gestellt.

(5) Die Ergebnisse zeigen zunachst, dass die Befragten positive Wirkungen des Pro-
jekts auf die Projektschilerlnnen sowie auf die durchfihrenden Lehrerlnnen
wahrnehmen. Die wahrgenommen Wirkungen auf die PiT-Schilerlnnen ergan-
zen somit die positiven Befunde der Ergebnisevaluation (Lemmer, Neumann &

Wagner, 2005) um eine weitere Perspektive.
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(6)

(7)

Weiterhin zeigt sich, dass die Befragten auch Ausstrahlungseffekte des Projekts
wahrnehmen. Diese beziehen sich in erster Linie auf das Schulklima, in abge-
schwachter Form jedoch auch direkt auf Schulerlnnen, die nicht am Projekt teil-
genommen haben sowie auf Lehrerlnnen, die nicht an der Durchfuhrung der Trai-

ningsmalnahmen beteiligt waren.

Hinsichtlich der Ausstrahlungswirkungen des Projekts auf Schilerinnen, die nicht
am Projekt teilgenommen haben, ist zu beachten, dass mehr als die Halfte der
Befragten zu diesem Aspekt keine Angabe machen konnen. Hier wurde sich e-
ventuell eine erganzende Befragung der betreffenden Schilerlnnen — beispiels-

weise Uber ihr Wissen zum PiT-Projekt und zu dessen Inhalten — anbieten.

Die Interviewten geben im weiteren Verlauf an, dass ihre Erwartungen zu einem
grol3en Teil erfullt wurden, nennen jedoch auch einige Aspekte, die ihrer Meinung
nach Ausstrahlungseffekte noch verstarken konnten. Zudem fuhren sie einige
Projekterweiterungen an, die die Wirkung des Projekts auf die teilnehmenden

Schilerinnen noch verstarken konnten.

Die Evaluation fuhrt insgesamt zu positiven Ergebnissen. Eine WeiterfiUhrung des
Projekts ,PiT-Hessen® erscheint aus der wissenschaftlichen Perspektive daher

als sehr sinnvoll.
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