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Unser Verein

Die Werkstatt fiir Demokratieforderung
e.V. hat sich die Starkung demokratischer
gesellschaftlicher Strukturen durch
Bildungsarbeit zum Ziel gesetzt.

Seit 2019 in ganz Hessen unterwegs.




Wer wir sind — das Team

« Das Stammpersonal besteht aus 4 Personen

Qualifikationen: Studium der Ethnologie, Soziologie, Politikwissenschaften,
Schauspielausbildung, Trainer:innenausbildung in Systemische Beratung und Supervision
(SG), Antidiskriminierungsberatung, Themenzentrierte Interaktion,
Antidiskriminierungsarbeit, Social Justice and Diversity Training, Theater der
Unterdrickten - nach Augusto Boal, Betzavta - Demokratietraining

* Freie Mitarbeiter:innen: Fur die jeweiligen Workshops werden Honorarkrafte hinzugezogen.




Unsere Ziele im Einzelnen

« Demokratisches Bewusstsein im Alltag implementieren

*  Wissen um Diskriminierung (z.B. Rassismus), Ausgrenzung
und Mobbing und deren Zusammenhange ermaoglichen

* Wissen um demokratische Grundprinzipien im eigenen
Handeln starken und vermehren

» (angehende) Fachkrafte weiterbilden, um Kinder und
Jugendliche diskriminierungssensibel begleiten zu kénnen

* Kinder und Jugendliche starken, mit Diskriminierung
umzugehen und sich dagegen einzusetzen



Unsere Angebote

* Qualifizierungsmoglichkeiten in den Themen
Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing fir
(angehende) padagogische Fachkrafte und Lehrer:innen

- Begleitung/ Beratung fur Einrichtungen der Sozialen
Arbeit, fir Schulen und fir Verwaltungen zu Fragen im
Umgang mit Diskriminierung und
Rechtspopulismus/antidemokratischer Grundhaltung

« Workshops fiir Kinder und Jugendliche (Grundschule
und Sekundarstufe I+1l) in allen sozialen Themengebieten

« Demokratietraining als Workshop fir (junge) Erwachsene

« Unterstiitzen beim implementieren demokratischer
Prozesse im (Berufs-)Alltag




Fur Lehrkrafte und pad. Fachkrafte

* Fortbildungen, Vortrage

* Schulentwicklungsbegleitungen, Einzelberatungen

Themen:
 Was ist Mobbing, Konflikte und Diskriminierung? Was sind Folgen fur Betroffene?
 Handlungsoptionen und Strategien: Welche Interventionsmoglichkeiten gibt es?

» Langerfristige oder kurze Begleitungen: Wie kann man Diskriminierung in der Einrichtung
vorbeugen? Was kann man in einem konkreten Fall tun? Wie konnen wir uns als Team aufstellen?

« Themen nach Bedarf und Absprache




Fortbildung Fachkrafte in Ausbildung

Schwerpunkt Berufliche Schulen (Erzieher:innen): “Wissen um Diskriminierung als Merkmal von
Professionalitat”

* Wissensvermittlung: Was ist Diskriminierung? Besonderer Fokus: Rassistische Diskriminierung -
Wo kommt das im Alltag vor?

* Was sind die Folgen von Diskriminierung fur betroffene Kinder, Jugendliche und Erwachsene?
 Handlungsoptionen und Strategien

*  Wie kann man Diskriminierung in der Einrichtung vorbeugen und was kann man in einem konkreten
Fall tun? Wie kann man mit Kindern und Jugendlichen dazu arbeiten?

*  Wie kann man Gesprache mit Eltern fuhren?




Workshops fiir Schiiler:innen

 Vielfaltige altersgerechte Angebote zu den Themen, die in entsprechendem Alter verstarkt prasent
sind.

» Die Workshops verbinden oft theatrale Mittel und interaktive Methoden zur emotionalen
Einbeziehung der Schuler:innen in die Thematik.

» Die personliche Betroffenheit splren ist der Tiroffner in die anschlieBende Diskussion.

» Die Workshops kénnen auf die individuellen Bedurfnisse der Schiler:innen angepasst werden, dies
ermaglicht uns, alle Schulformen bedarfsgerecht zu besuchen.




Workshops fiir Schiiler:innen

Themengebiete:

Vielfalt der Individuen — Ein Schubladenmonstertheater fur 1. und 2. Klasse

Vom Zuhoren und Dazugehdren: Antidiskriminierungsworkshops fir 4. — 5. Klasse

Ich und das Social-Media Universum — Theater fir 6. Klassen

Themenworkshops ab der 7. Klasse: Zivilcourage, Extremismus

Workshopreihe Identitat: Die Freiheit, ich selbst zu sein! Gesellschaft, Sexualitat, Herkunft Klassen 8/9

Demokratieworkshops ab 10. Klasse: Meine Freiheit, deine Freiheit - Umgang mit Minderheiten -
Manipulation und Beeinflussung — Fairness und Gerechtigkeit — etc.




Demokratie an Schulen gestalten

» Ganzheitlicher Ansatz — alle werden beteiligt. Demokratische Grundhaltung ist nicht nur Aufgabe
der PoWi-Lehrkrafte

« Ziel ist demokratische Alltagskultur zu implementieren

» Demokratie ist kein einmaliger Prozess, sondern permanente Bewegung
* Lernen durch Tun

e Verstandnis fureinander entwickeln...

...und halten.




Demokratietraining — eine Methode

,Betzavta” (Miteinander) — Entwickelt vom Adam Institute in Jerusalem

Prinzipien:
» Anerkennung des prinzipiell gleichen Rechts aller Beteiligten auf freie Entfaltung
« Soll bedingen: Offenheit flir Andersartigkeit, Integration unterschiedlicher Perspektiven

 Padagogische Arbeit durch Ubungen auf 3 Ebenen — Erfahrungsorientiertes Lernen,
Gruppendynamischer Prozess, Vermittlung demokratischer Werte

« Konflikte entstehen durch unterschiedliche Perspektiven

« Vom Konflikt ins Dilemma flihren — Das Dilemma in sich splren — Gleichwertigkeit der Bedurfnisse
anerkennen

 Mehr als eine Demokratie
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Ich hatte da noch eine
Frage...




Die Werkstatt fiir Demokratieforderung ladt ein:
Warum sagt der nur SO‘I’I

Zeug auf einmal...?

Wenn meine Freunde plotzlich
abdrehen - Umgang mit
extremen Meinungen

Wi hatten J'a auch immer
8pa[)' miteinander, aber  jetzt
postet sie immer so cffate-Hachen

s 22.11. — 14 30 Uhr

et Kann nioht
%‘1”' s ‘””%” Anhand von mitgebrachten Beispielen wollen wir in offener
_ apy/getan hat, " Atmosphire diskutieren:

| gut, aber anac? is

im Leben meist nicht.

* Griinde fiirs abdriften an den extremen Rand...
* Wie kann ich auf die Spriiche/Meinungen reagieren?

 Ich mag die Person, aber kann ich denn noch mit der
Person befreundet sein?

e Muss ich was tun?

 Kann ich das einfach ignorieren - betrifft mich ja nicht?
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